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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

1I

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligr da olduk¢a biiyliik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis c¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan &grencilerimizin daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Haci Sait Korkmaz Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani’nda(2015-2019) belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Salih BOZAT
Okul Miidiirii
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I. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI




A) STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

B) STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Haci Sait Korkmaz Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

C) STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

7 61. Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelge

11 Diger Kaynaklar




D) STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Salih BOZAT OKUL MUDURU

2 Hiiseyin FIRAT BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
3 Ayfer SERT SINIF OGRETMENI

4 Resul ZIREK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Ismet KAYA HIZMETLI

E) STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

1 Hiiseyin FIRAT BILiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
2 Mehmet CIFTCI FEN BILIMLERI OGRETMENI

3 Habip ARAS TURKCE OGRETMENI

4 Murat TURK MATEMATIK OGRETMENI

5 Giilin AYDIN INGILiZCE OGRETMENI

6 Hibaye KUCUK SINIF OGRETMENI

7 Mustafa NOHUT VELI

F) STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun kiitiiphanesinde, c¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Caligma Ekibi” kurulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmsgtir.
Bu c¢aligmalarda izlenen adimlar;

1-) Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan

stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindi.

2-) Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli,

sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3-) Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulagtirtr m1” sorgulamasi yapildi.
4-) Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5-) Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6-) Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6nlimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢aligsmasi géz 6niinde bulunduruldu.

7-) GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi.

Hiiseyin FIRAT
Ogretmen
Okul Stratejik Planlama Koordinatorii



G) CALISMA TAKVIMI
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I1. BOLUM

DURUM ANALIZI




A) OKULUN TARIHCESI

Okulumuz ilk binas1 1996 yilinda,
Milli Egitim Midiirliigii  biinyesinde
hizmete acilmistir. 16 derslik olarak
Ogretime baglamistir. Ardindan 1 derslik
Fen ve Teknoloji Laboratuar1 1 derslikte
Bilisim Teknolojileri sinifi olarak tahsis
edilmistir. Adim1  okulumuz arsasini
bagislayan ve ilgemiz Yavuzeli’de daha
once belediye baskanligi yapmis olan
hayirsever Haci  Sait Korkmaz’dan
almustir.

[lk mezunlarin1 2000 yilinda
vermistir. Okulumuz agildigi glinden bugiine tasima merkezi olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir

Okulumuz, eski binasinda olusan
hasardan  dolayr 2010-2011  egitim-
ogretim yilmin 1. Doneminin sonunda
yikim karar1 ¢iktigindan bina yikilarak
yeniden yapilmistir.

Yeni binamiz 2012-2013 Egitim-
Ogretim yili basinda bitirilerek yeniden
faaliyete baglamigtir.

Yeni binamizda 13 derslik, 1 BT
Smifi, 1 Fen Laboratuari, 1 Cok Amagh
Salon bulunmaktadir.

Okulumuz 4+4+4 sistemi geldikten sonra biinyesinde hem ilkokul hem de ortaokul
barindirmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana cagdas egitim-
Ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda Yavuzeli’nde var olan ilkokul/ortaokul kurumlari iginde 6rnek teskil
etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



B) MEVCUT DURUM

1- MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslart Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2- FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI

URUN ve HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirimesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasi

e-okul

Ogrenci igleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yénetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim ydnetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin ydnetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirimesi

Bitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi

Kooperatif

Saglikli ve kaliteli kooperatif hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arac-gerec Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Okula donatim temini veya tahsisi
Donatim

3- OKULUN PERSONEL YAPISI

2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

.. . MEVCUT s
SIRA NO GOREVI ERKEK T KADIN | TOPLAM NORM IHTIYAC
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
3 Kadrolu Brans Ogrt 8 1 9
4 Kadrolu Siif Ogrt. 4 4 5 1
5 Ucretli Simif Ogrt. 1 1
TOPLAM 10 6 16

7




2013-2014 EGITiM-OGRETIM YILI YARDIMCI HiZMETLi PERSONEL DURUMU

. . MEVCUT N
SIRA NO GOREVI NORM IHTIYA
ERKEK | KADIN | TOPLAM ¢
1 Hizmetli 2 2
TOPLAM 2 2
2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI PERSONEL EGITIM DUZEYI
KIDEM MESLEKI GELISIM
Kadro Egitim Hizmetici
Durumu Diizeyi Egitim
% Ad Soyad Bransy/Unvam £ é; % = fEn § . %
< E 123 2 |Sl2|s21%|8| . |2
= = |25 % |5|E| 5|2 E| & =
7 ¥ (o9 ¥ |=|e|E|E| &2 |O
1 Salih BOZAT Midiir 13 41l | X X 5 3 24
2 | ismail DAGDELEN Miidiir Yardimcist 12 Iyl | X X | 8 2
3 | Hiiseyin FIRAT BT Ogretmeni 7 3vil | X X 5 3 1
4 | Muhittin ULUKOK Beden Egitimi Ogrt. 4 avil | X X 1 2 1
5 | Mehmet CIFTCI Fen Bilimleri Ogrt. 2 2vil | X X 2
M. Burak o e

6 CETINKAYA Sosyal Bilgiler Ogrt. 3 3vil | X X 2
7 | Murat TURK Matematik Ogretmen 1 1yl | X X 2
8 | Habib ARAS Tiirkge Ogretmeni 2 2vil | X X 2
9 | Serdar DEMIKOL Tiirkge Ogretmeni 1 1yl | X X 2
10 | Selman ALBAY Din Kiilt. Ve A. B. Ogt | 1 1vil | X X 2
11 | Giilin AYDIN Ingilizce Ogretmeni 4 1yl | X X 2 2
12 | Eylem OZDEMIR Sinif Ogretmeni 8 3vil | X X 2 2
13 | Hibaye KUCUK Sinif Ogretmeni 3 3vil | X X 2
14 | Ayfer SERT Sinif Ogretmeni 4 1yl | X X 2
15 | Giillii Ucretli Sinif Ogretmeni | 1 1 Y1l X X
16 | Ismet KAYA Yardimci Hizmetli 28 | 1svi | X
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4- OKULUN ORGUT YAPISI

OKUL MUDURU

Salih BOZAT

OGYE

Okul-Aile Birligi

Ogretmenler
Kurulu

Miidiir Yardimecisi

Biiro Hizmetleri

Egitim-Ogretim

Yardimel Hizmetler

Ogrenci
Kuliipleri

Zimre
Ogretmenleri

Simif
Ogretmenleri

Sube
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen
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5- OKULUN OGRENCIi DURUMU

SON 3 YILA AiT SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR 2011-2012 2012-2013 2013-2014
K E TOPLAM K E TOPLAM K E  TOPLAM
1. Simflar 15 21 36 27 25 52 10 15 25
2. Smiflar 11 6 17 15 18 33 27 19 46
3. Siflar 8 18 26 10 22 32 14 17 31
4. Smiflar 17 13 30 13 24 37 10 12 22
5. Smiflar 19 10 29 18 19 37 25 30 55
6. Smflar = 37 36 73 22 36 58 22 20 42
7.Smuflar 29 41 70 35 27 62 18 33 51
8. Smuflar = 29 18 47 25 30 55 31 29 60
OGRENCi ODUL DURUMU
YILLAR TESEKKUR TAKDIR BASARI USTUN BASARI ONUR
2010-2011 84 20 32 3 4
2011-2012 79 25 37 3 14
2012-2013 70 32 36 9 27
OKULUN SON 3 YILINA AiT ORTAOGRETIME GECIiSTE BASARI BiLGIiLERi
(];:gg:.t‘:tl:lm Siava Giren Ogrenci Sayilari Smav Son‘ggr?;ct;‘gzg‘;?gﬁe Yerlesen Yerlegme
il Yiizdesi
KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
2010-2011 7 10 17 0 2 2 %11,7
2011-2012 15 9 24 3 1 4 %16,6
2012-2013 17 14 31 3 7 10 %32,2
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SON 3 YILA AiT DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

YILLAR SAYILAR
2010-2011 15
2011-2012 14
2012-2013 10
6- OKULUN FiZiKi IMKANLARI
OKULUN YERLESIM ALANI
OKulun Toplam Arsa Alam (m?) 4000 m?
Binanin Kapladig1 Alan (m?) 550 m?
Bahce Alam (m?) 3450 m?
Yesil Alan (m?) 1000 m?
SIRA NO = FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Miidiir Odasi 1
2 Miidiir Yrd. Odasi 1
3 Derslikler 13
4 Ogretmenler Odasi 1
5 Bilisim Teknolojileri Sinifi 1
6 BT Ogretmen Odasi 1
7 Fen Laboratuari 1
8 Cok Amach Salon 1
9 Satran¢ Sinifi 1
10 Kiitiiphane 1
11 Beden Egitimi Ogrt. Odasi 1
12 Hizmetli Personel Odasi 1
13 Soyunma Odalar1 2
14 Tuvalet 18
15 Arsiv 1
16 Rehber Ogretmen Odasi

13



7- OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

2013 YILI OKULUN MEVCUT TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Lazer Yazica

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

Televizyon
Projeksiyon Cihazi
Kamera

Internet Baglantis

Telefon Baglantisi

20

=t e Q0 QO DN Q)

8- OKULUN MALi DURUMU

YIL
2011
2012
2013

OKUL AILE BIiRLIiGI HESABI

GELIR GIDER
6912,04 345,04
6852,00 2700,00
5166,00 1545,00

14

DEVIR
6567,00
4152,00
3621,00



C) PAYDAS ANALIZI

1- PAYDASLARIN BELIRLENMESI

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamdir.

2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

4.Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligimin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

5. Okul Miidiirii: Egit im hizmetinin niteliginin artirllmasinda liderlik eden ve ayni1 zamanda
calisan konumundadir..

6. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
7. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

8. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢cinde olunmasi gereken kesimdir.

9. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikc¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve
isleticisi gorevi vardir.

10. Etiit Uygulamalari: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin
gercgeklestirilmesinde destekgidir

11. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizamlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
geligim firsatidirlar.
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I¢ Paydaslar

PAYDAS

LIiDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCIi

i1 Milli Egitim
Midiirligi

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile
Birligi

Etiit
Uygulamalari

Destek
Personeli

Dis Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Yerel
Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri

Muhtarliklar

Sosyal
Hizmetler il
Maddarlagi

Emniyet
Amirligi

Saglik
Miidirligi

Paydas Onceliklendirme Matrisi (V: Tamami O:Bir Kismi)
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2- PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS . DIS . .
? ONCELIK
IC PAYDAS PAYDAS YARARLANICI NEDEN PAYDAS?
MEB V Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler V lemetlerlmlz(.ie.n 1
yaralandiklari igin
Belediyeler \V Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ’
STK o ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Egitim 6gretim
v faaliyetlerinin diizenli 2
Muhtarliklar yliriitiilmesi i¢in
koordinasyonu saglamasi
Paydas Hizmet Matrisi
PAYDAS Egitim Sosyal Avrupa
: g Yatrm | kiltirel | Hizmetici | sivil P3| Toplum
HIZMET ve . . Rehberlik Birligi ) )
aor Ry g Donanim | ve sportif | Egitim Savunma . . | Hizmeti
MATRISI | Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim
° ° ° ° °
Miidiirii
Ogretmenler ° ° o ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° °
Veli o ° ° o °
Okul Aile
[ ] [ ]
Birligi
Etiit °
Uygulamalari
Destek . N N N
Personeli
Yerel
© [ ] o
Yonetimler
Medya o © °
Universiteler © °
Sivil Toplum
(O] [ [ ] [ ]
Kuruluslari
o Cok giiclii O Orta derecede iliskili o Diisiik derecede Iligkili
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

Ekip calismasina 6nem veren bir yOnetim
anlayisina sahip olmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla isbirligi
i¢cerisinde olmasi.

Demokratik  tavir  sergileyen
anlayigina sahip olmasi.

yOnetim

Egitime uygun bir okul binasma sahip
olmasi.

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

Kadrolu hizmetlinin tek olmasi.
Resim atdlyesinin olmamast.

Merkeze uzak dis ilce olmasindan dolay:
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri yeterince
gerceklesmememsi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi

Teknoloji ve Tasarim

bulunmamasi

atolyesinin

Miizik sinifinin bulunmamasi

Miizik ve Gorsel Sanatlar Ogretmenini
olmamasi ve Ogrencilerinin yeteneklerinin
ortaya ¢cikmamamasi.

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilgemizdeki resmi kurumlarla ve
llce Milli Egitim Miidirliiglimiizle yakin
isbirligi igerisinde bulunmasi.

Bulundugu c¢evrede sportif ve akademik
yonden basarili bir okul olmas.

[limizde mezunlarimizin gidebilecekleri Fen
Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Bilgisayar Anadolu Teknik Lisesi,
Saglik Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik
Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve Ticaret
Meslek Lisesi gibi liselerin bulunmas.

Bagarili, alanlarinda kendini  kanitlamig
Ogretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih ettigi
bir okul olmas.

. Merkezi Sistem Sinavlarinda &grencilerimizin
sinavla 6grenci alan liselere yerlesme oraninin
yiiksek olmasi.

Okulda gorev yapan personelin genc ve
dinamik olmas.

Ogrencilerimizin  kdylerden tasima ile
geliyor olmasi buna bagli olarak da okulun
acildig aylarda (Eyliil-Ekim) ve
kapanacagi aylarda  (Mayis-Haziran)
devamsizlik sorununun ¢ok yasanmasi.

2. Ogrenci velilerimizin egitime kars1 duyarsiz

olmalart  ve
ilgilenmemeleri.

Ogrencilerle  yeterince

3. Ogrencilerimizin %70 kdylerden tasima ile

geliyor olmas1 ve buna bagl olarak da ders
saatleri disinda 6grencilerin etiit ve kurslara
katilamamasi.

4. Okulumuzda interaktif uygulamalar igin

ekipman ve malzemenin yetersiz olmasi.

5. Siava hazirlanan 6grencilere yonelik
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MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin;

- Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini,

- Bilgili, becerikli, 6z giivenli olmalarini,

- Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini,
- Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

- Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarii, gelisen teknolojiyi izleyip
kullanabilmeleri Liderlik ozelliklerinin yam sira, igbirligi ve ekip caligmalarma yatkin bireyler
olmalarini,

- Diisiinsel, duygusal ve sosyal yonden saglikli yetismeleri igin her tiirlii olanagi saglamaktadir.

VIiZYONUMUZ

1- ) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

2-) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar aras1 sézlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3-) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4-) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iy1 ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5-) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli
kiiltiirtimiizii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6-) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7-) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

8-) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak
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iLKE VE DEGERLERIMiZ

*  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

*  Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip,

bunlar1 karsilamaya calisiriz.
» Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.
* Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inantyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim

Ogretim veren bir okul.
+  [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren
bir okul.

*  Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

» Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini

alan bir okul.
e Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

* Egitim ve 0gretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan kagcinmayan, elindeki biitiin

imkanlar1 bu amagcla kullanan bir okul.

»  Ogrenciyi merkez alan bir okul.
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TEMA, AMAC ve HEDEFLER TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarila-

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan

plan sonunda 40’a ¢ikarmak.

rinda artig saglamak. I donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.
Egitim-6gretim yili igerisinde
6grencilerimizin ayda okudugu ortalama
2.1 | 5 B ,
) kitap sayisin1 1°den, plan sonunda 3’e
2 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma ¢ikarmak.
ot aliskanligin1 kazandirmak.
o Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde
2.2 | en az 2, plan sonunda en az 4 kitap
okutmak.
D
,O Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin 31 Okulumuz Biligim Teknoloji sinifindan
: - kullanabilmek. " | yararlanan 6grenci sayisint % 50 artirmak.
E o G Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarmin
o Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlart e e L
fe e farkina varan, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama 4.1 R .
o i aliskanliz kazandirmak goniillii calisanlarin sayisini 200 kisiden
)U 3 & ’ 300 kisiye ¢ikarmak.
Cevremizde ihtiyac sahipleri icin
5.1 | diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanisma ogrenci sayisin1 % 50 artirmak.
bilinci kazandirmak.
59 Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan
™ | 6grenci sayisini % 50 arttirmak.
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin Okulda sportif faallyetlerlp pl.anlanarak,
< L o 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin
arttirtlarak 6grencilerimizin kisilik ve diisinme | 6.1 N . .. .
e diizenlenmesi ve plan déneminde bu saymin
] becerilerini gelistirmek. ,
= 6’ya ¢ikarilmasi.
:% 5 Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen
] 7.1 | sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan
sonunda 20’ye ¢ikarmak.
5 E ye ¢
M >-4 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat Okuldal.(.l, sosygl Ve kultuor el fflahyetlerme
Rl ve kiiltiir sevgisini arttirmak 7.2 katllan'ogrenm oranmin %10 ‘dan , plan
'J' ] ’ donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.
; i Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen
7.3 | sosyal ve kiltiir amagli gezi sayisin1 20°den,
N

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal

Okul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel,

icerisinde 2’den 4’e ¢ikarmak

yarigmalara 6grenci katilimimin saglanarak 8.1 | sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi
ozgiiven duygularini arttirmak. sonunda 12’ye ¢ikarmak.
'E Okul geneli veli toplantilarini plan dénemi
0 9 9.1 | sonunda her dénem 3’er tane olmak iizere
<ﬂ E yilda 6 defa yapmak.
Q 3 Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve
>-1 E ogrencilere katkisini arttirmak.
é .9 92 Ev ziyaretlerini Egitim-Ogretim y1li
—
e
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amagc 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10

arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 () i i
PERFORMANS | Queekd | Cari | on o vl Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
PG 1 | Basar1 Orani 86 88 90 92 94 96 | 98 | 100 % 10
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Il e MALIYET
PROJELER Birim/ g e Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her Okul idaresi 01/01/2015
yil édiillendirilmesi ve ve 311272019 | 100 | 110 | 120 | 130 | 150 620
basarilarinin okul toplumunca Ogretmenler
kutlanmast.
1.1.2. Hafta sonu yetigtirme Okul\:garem 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
kurslarinin diizenlenmesi. . 31/12/2019
Ogretmenler
.y . .. Okul idaresi,
1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve Rehberlik | 01/01/2015
verimli ders ¢alisma teknikleri ile - 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
ilgili kitapg¢ik hazirlanmasi , Servisi,
18 ' Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in bolge Okul idaresi,
okullartyla ortak simavlarin Soretmenler
yapilmasi ve bu sinav sayilarinin ﬁ ¢ MEM > | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
arttirilmasi. LSO VEML 317122019
Ilge Ziimre
Ogretmenleri
1.1.5. Og ilerimi . .
velilerimiy icin “etkili ve verimli | OKul idaresi
.. Rehberlik 01/01/2015
ders galisma yontem ve - 0 0 0 0 0 0
. vy o1 a1 e . Servisi, 31/12/2019
teknikleri” ile ilgili seminer .
. . Ogretmenler
verilmesi.
1.1.6. Ogrencilerimize “etkili ve | Okul idaresi,
verimli ders ¢alisma yontem ve Rehberlik 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
teknikleri” konusunda rehberlik Servisi, 31/12/2019
yapilmasi. Ogretmenler
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢c6zme ve kitap Okul idaresi, | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler | 31/12/2019
onlara rehberlik yapilmasi
Sicsinde ve okul panosunda | QR idaresi, | ovormois ||
P Ogretmenler | 31/12/2019
yayinlanmasi.
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Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma alisgkanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde 0grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . . .
GOSTERGELERI | Yillar | vul Sonraki Yil Hedefleri SPHD‘(;“;““
SH | 2.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 edelt
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 3 % 300
PG 1
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Surgr Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/ Bitis Tarihi | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.1.1. Tiirk¢e dersinin
haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
okumaya ayrilmast Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve siif . .
. Okul idaresi,
12(:21’1111111‘;322‘1; i dgretmenler, g};?égg}g 150 | 175 | 200 | 225 | 250 | 1.000
ginies : Okul Aile Birligi
2.1.3. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik Okul idaresi.
olarak “Anlayarak Hizli Ogretmenler, Ilge |  01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Okuma Seminerleri” Milli Egitim 31/12/2019
diizenlenmesi. Midirliga
214 Egitim ve ogr§t1m yili Okul idaresi,
icerisinde en fazla kitap e 1 01/01/2015
kuyan 5 Sgrenciye odiil ogretmenler, 31/12/2019 30 40 50 60 70 250
oxtyan 2 Okul Aile Birligi
verilmesi.
2.1.5. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi,
diizenlenerek etkin kullanima ogretmen¥er3v’ 01/01/2015
acilmasi. Okul Aile Birligi, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Kiitiiphanecilik
Kuliibii
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Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim y1li igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Y1l Hedefleri SPHD‘(;“;“"
SH |2.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 edett
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIiYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla Okul idaresi ve 01/01/2015
birlikte kitap okuyorum” Ogretmenler, Okul 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
projesinin diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla Okul idaresi
birlikte kitap okuyorum” o ’ 01/01/2015
P . .| dgretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
projesinin 6gretmenlerimiz . e 31/12/2019
Aile Birligi
tarafindan uygulanmasi.
212.3. Veli toplanjula.rl E)}ml idaresi, 0L/01/2015
diizenlenerek projenin ogretmenler, Okul 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere anlatilmasi. Aile Birligi
2.24. Haiftanln 119 giinii Okul idaresi.
okul kiitiiphanesinde o
velilere yonelik olarak Ogretmenler, 01/0172015 0 0 0 0 0 0
. Kiitiiphanecilik 31/12/2019
okuma saatleri -
. . Kuliibii
diizenlenmesi.

25




Stratejik Amac 3: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisint % 50

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 | PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH |3.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Biligim Teknoloji
Sinifindan 80 | 85 90 | 100 | 110 | 120 | 130 | 140 % 50
PG 1 - .
Yararlanan Ogrenci
Sayis1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA S‘l’;‘r’i“‘ml/“ Baslama ve MALIYET
PROJELER " | Bitig Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Stufinin, Simf Ofretmenleri ve | o 1iqaresi | o1/012015
Nobetci Ogretmen gozetiminde Osretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0
haftalik program dahilinde &
ogrencilerin kullanimina
acilmasi.
3.1.2. Okulumuzun internet Okul idaresi, | 01/01/2015
sitesinin daha etkin olarak v 0 0 0 0 0
< Ogretmenler 31/12/2019

kullanilmasini saglamak.
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Stratejik Amac 4: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara

¢oziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ulkemizde erozyon ve cevre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢oziimii

icin goniilli calisan 6grenci sayisini 50 kisiden 100 kisiye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 30 | 40 | 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
4.1.1. Ogrencilere “Geri Okul Idaresi,
Doniisiim Konulu” cdlerin Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniistime | Yavuzeli 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmasi. Belediyesi
4.1.2. Ogrencilere “Daha A . .
Atik (;?kir:rﬁg’ezegitim?einirf Okul idares, OLOIR2015 1 1 g 1 g | 0 | o 0
. . Ogretmenler 31/12/2019
verilmesi.
4.1.3. Fidan dikme etkintigi | OXul idaresi, 01/01/2015
- . Yavuzeli 0 0 0 0 300 0
diizenlenmesi. . 31/12/2019
Belediyesi
- G Okul idaresi
4.14. Og 1 S ’
evresﬁ%re‘ﬁcellti?rﬁlzelgn erj | Ogretmenter, OIOL2015 - | g | 0 | 0 | o 0
gevres: PILCTIN EETL 1 v vuzeli 31/12/2019
doniisiime kazandirilmasi. ..
Belediyesi
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Stratejik Amac 5: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

ogrenci sayisint % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 20 | 30 50 55 60 | 65 | 70 | 75 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIiYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi %%lj ?}’g ?}’B ?}’g ?TOB T?%)Bm

5.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler,
yakinlar1 olmak iizere Sosyal g}ﬁgggg 0 0 0 0 0 0
cevremizdeki engelli, Yardimlagma ve
yardima mubhtag aileleri ve Dayanigsma Kuliibii
kisileri belirlemesi.
5.1.2. Belirlenen kisiler icin OOkr‘;Lﬁ‘g;srl
cesitli kurumlardan, esnaf ve Sis M owo1zots || o o | 0
igverenlerden yardim Y 31/12/2019

. Yardimlagma ve
talebinde bulunulmasi. s

Dayanisma Kuliibii

5.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaclilar dncelikli olmak Ogretmenler,
iizere y1l boyunca siirecek Sosyal g};?égg}g 0 0 0 0 0 0
yardim sandiklari Yardimlagma ve
olusturulmasi. Dayanigma Kuliibii
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Stratejik Hedef 5.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisint % 100 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SPHD‘;“;““
SH |e6.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 edelt
PG | 1 |Ogrenci Sayisi 5 7 10 | 12 | 15 | 17 | 20 | 22 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA S‘]’;i‘r’i‘:::/“ Baglama ve MALIYET
PROJELER v Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
6.2.1. Her sinif seviyesine Okul idaresi,
uygun olarak hazirlanmis Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sosyal sorumluluk Sivil Toplum | 31/12/2019
projelerinin belirlenmesi. Kuruluslari
6.2.2. Sosyal sorumluluk
plivem ksl | o s
womanlaryla issbirligine Ogretmenler, | 01012015 1| o | | o | 0
s e . .. | Sivil Toplum 31/12/2019
gidilerek, 6grenci ve velileri
. . . .. | Kuruluslart
bilinglendirme seminerlerinin
diizenlenmesi.
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TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin

kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS =
SAM | 6 p” i i
GOSTERGELE | Onceki | Cari Sonraki Yil Hedefleri o _
Ri Yillar Yil SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |SporFaaliyet tlr 223 4|56 % 300
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIiYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
6.1.1. Ogrencilerin : .
hobilerine ve yeteneklerine Qlful Idaresi, 01/01/2015
.o 4 Ogretmenler Spor 0 0 0 0 0 0
gore ugrasacagi spor dalinin Kuliibii 31/12/2019
tespit edilmesi.
6.1.2. Siif takimlarinin Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olusturulmasi. Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
6.1.3. Smuflar aras1 Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
miisabakalarin yapilmasi. Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii
6.1.4. Birinci gelen takim
iiyelerinin okulun internet | Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019
odiillendirilmesi. Kuliibii
(fsa:hs .eltllgrizlfayﬁﬂil?ortﬁ Okul Idaresi, 01/01/2015 0 o 0| o | o 0
4 Ogretmenler Spor 31/12/2019
yapilmasi. Kuliibii
6.1.6. 1 diizeyindeki
kargilagmalarda dereceye
giren dgrencilerimizin Okul idaresi, 01/01/2015
odullf:nd1r11mes1, adinin Ogretmenler Spor 31/12/2019 50 75 100 | 125 | 150 500
okul internet sayfasinda ve -
Kuliibii
okul panolarinda
belirtilmesi.
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Stratejik Amac 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 5°dan, plan

sonunda 10’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SPHD‘;“;““
SH |7.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 edelt
Diizenlenen Sosyal
PG |1 Etkinlik Sayist 3 4 5 6 7 8 9 10 | % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA S"‘:“f:l‘l]/“ Baslama ve MALIYET
PROJELER Biri Y | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

7.1.1. Sene sonunda yil

boyu yapilan ¢aligmalarin | Okul idaresi, | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yer alacagi etkinliklerin Ogretmenler | 31/12/2019

yapilmasi.

7.1.2. Y1l iginde

ogrencilerin yapmis oldugu | Okul idaresi, | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
proje ve ¢alismalarin Ogretmenler 31/12/2019

sergilenmesi.

7.1.3. Ogrencilerin

yetenekleri dogrultusunda . .

tiyatro ve miizik caligmalari 8IfUIt1darfiSI’

yapilmasi, kutlama ve anma | - 8! ¢tmenier,

giinlerinde milli Kutlama ve giﬁgggg o | ol o] oo 0
bayramlarda konuya Anma

yonelik tiyatro, rond, piyes, Torer.ller.l

oratoryo ¢aligmalarin Komitesi

yapilmasi.

Stratejik Hedef 7.2: Okuldaki sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan donemi sonunda %40’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI |  Yillar | vi Sonraki Y1l Hedefleri SPHD‘C’l“;m‘
SH |7.2. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 edell
Sosyal, Kiiltiirel
pg | 1 | FaaliyetlereKatilan [ o0 b | s | 60 | 70 | 78 % 40
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA il MALIVET
PROJELER B“'““! .| Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7.2.1. Derslerde iinitelere gore C__)kul idaresi,
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs | Ogretmenler,
. . 01/01/2015

¢aligmalarina yer verilmesi ve bu | Kutlama ve 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
¢aligmalarin sene basinda planda | Anma
belirtilmesi. Komitesi
7.2.2. Belirli giin ve haftalarin
Lutl .

u aprpasmda, anma giinlerinde Okul idaresi,
ve milli bayramlarda okunan .

apilan konugmalar, okunan Ogretmenler, | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
yapra 3matar, oxu Kutlama ve | 31/12/2019
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve A
piyes ¢alismalarindan en az nma

.7 . . Komitesi
birine yer verilmesi.

Stratejik Hedef 7.3. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisini
1°den, plan sonunda 4’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Yl Hedefleri SPHD‘(;“gm‘
SH |7.3. 2012 {2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 edelt
pGg | 1 | DuzenlenenGezi |yl by L3 | 3| 4 % 400
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA R B T MALIVET
PROJELER Bll’lm' . | Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
/Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
7.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
. o 01/01/2015
edilerek, bunun sene baginda Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
7.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, | 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.
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Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan donemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019
pG | 1 |DuzenlenenYangma |, | 5 |5 |6 | g | 10 | 12 % 300
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA S‘é’i‘r’i‘l‘z/“ Baslama ve MALIYET
PROJELER - Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
8.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarismalarin Ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
ya s wlp editen s | OIS |10
varsa, onlarm da ogretmenler | 31155019 | 0 S U I 0
degerlendirmeye alinmasi.
8.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurunun yapilmasi ve bu Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
yarigmalarin da listeye dahil
edilmesi.
8.1.4. Okul i¢i ya da okul dist 01/01/2015
.. . k l‘d M
yarismalara katilarak birinci olan | Okulidaresi, 100 o0 | 5o | o | 75 | 85 | 100 | 370
ya da dereceye giren dgrencilerin | gretmenler
odiillendirilmesi.
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TEMA III: PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amac 9: Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1: Okul geneli veli toplantilarini plan dénemi sonunda her dénem 3’er tane olmak
iizere yilda 6 defa yapmak.
Stratejik Hedef 9.2: Ev ziyaretlerini Egitim-Ogretim y1il1 igerisinde 2’den 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki . . . .
GOSTERGELERI Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SPHD:;n;ml
SH |1.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 2017 | 2018 | 2019 edelt
pG | 1 | Ylicindeyapilan |, o, 2 2 | 3| 4| 5|6 %200
toplant1 sayisi
Y1l i¢inde yapilan
PG veli ziyaretleri 2 2 2 2 3 3 4 4 %100
say1st
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA ol MALIVET
PROJELER Birim/ | s Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 |  Toplam
Sube/Kisi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
s Rehber 01/01/2015
1.1.1. Veli egitim ¢aligmalari Ogretmen 31/12/2019 100 | 110 | 120 | 130 | 150 620
.. . Okul idaresi ve 01/01/2015
1.1.2. Veli ziyaretleri dgretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
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MALIYET TABLOSU

S.A. ; 2015 2016 2017 2018 2019
NO: STRATEJIK AMAC (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
1 Ogrencilerimizin akafiemlk anlamda 100 110 120 130 150
basarilarinda artig saglamak.
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma
2 N 180 215 250 285 320
aliskanligin1 kazandirmak.
3 Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin 0 0 0 0 0
kullanabilmek.
Ogrencilerin bireysel ve toplumsal
4 sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim 0 0 0 0 0
yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.
5 Okulumuzda. s'osyal yardimlagma ve 0 0 0 0 0
dayanigma bilinci kazandirmak.
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin
6 arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve 50 75 100 125 150
diisiinme becerilerini gelistirmek.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
7 | etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini 0 0 0 0 0
arttirmak.
Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
8 | yarigmalara 6grenci katiliminin saglanarak 50 60 75 85 100
ozgiiven duygularini arttirmak.
9 Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin 0 0 0 0 0
okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.
TOPLAM MALIYET 380 460 555 625 720
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Etkinlikler 0 0 0 0 0
Kantin 500 600 700 800 900
Okul Aile Birligi 500 600 700 800 900
Servis 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 1000 1200 1400 1600 1800
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IZLEME, DEGERLENDIRME ve RAPORLAMA

a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmas1 anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve sz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ylriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlaylp izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesiyle ilgili
raporlart yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amac¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiiglinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EK-1

HACI SAIT KORKMAZ iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE

DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA
Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten }?;ﬁ?;;i
Faaliyet/Projeler Ba$1*.“.““ Sorumlu Maliyeti ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
ve Bitis Kurum/birim/ Gostergeleri nedeni
Taihi | kisi raporlama
siiresi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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EK-2

HACI SAIT KORKMAZ iLKOKULU/ORTAOKULU
....................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : | Hedef No:

| Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
12015

Salih BOZAT
Okul Mudiri
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EK-3

OKUL GELISIiM PLANI

Sira | Stratejik Hedef Calismanin . Baslangic¢ ve Bitis Tahmini
No | Amac No No Adi Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
.. /2015
Salih BOZAT
Okul Miidiirii
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EK-4

HACI SAIT KORKMAZ iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

6102

8102

yAN 4

9102

Alvyay

NISYX

WIX3

INIA3

SOLsN9V

ZNWN3L

NVY|ZVH

SIAVIN

NVSIN

1dVIN

1vans

MVO0

AVIAVNAVI

HILOI

AVTINNINT
R cgIN
NTNNAOS

b}
ATIDAALSQD
SNVINHOLIHd

NINa
LODAHIN

JATAr0Ad
VAHA
HATLHAITVVA

A TIHAIH
MICALVILS

AVIIVINV
MICALVILS

ON dewry

../..2014

Salih BOZAT
Okul Miidiirii
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EK-5

HACI SAIT KORKMAZ iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU

Haci Sait Korkmaz Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz
tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 14.01.2015 tarihi
itibariyle ytirtirliige girecek sekilde hazirlanmustir.

S.NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 | Salih BOZAT Okul Miidiirii
2 | Hiiseyin FIRAT Ogretmen
3 | Habip ARAS Ogretmen
4 | Murat TURK Ogretmen
5 | Giilin AYDIN Ogretmen
6 | Resul ZIREK Okul Aile Birligi Baskani
7 | Mustafa NOHUT Ogrenci Velisi
14/01/2015
Salih BOZAT
Okul Miidiirii
EK-6
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HACI SAIT KORKMAZ iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLERI SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Haci
Sait Korkmaz ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmig ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1

beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Yavuzeli ilge Milli

Egitim Mudiirligii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Hac1 Sait Korkmaz Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim yasal

sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Salih BOZAT Okul Miidiirii
2 Hiiseyin FIRAT Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

14/01/2015

Salih BOZAT
Okul Midiirti
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T.C.
YAVUZELI KAYMAKAMLIGI
Haci Sait Korkmaz Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : 22564786-602.04/ 15-01-2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE
YAVUZELI

Ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.

c) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 say1l1 Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet melik’in Resmi Gazetede
yayimlanmasin1 miiteakiben, Bakanligimiz, flgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik
planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildigii takdirde, 2015-2019 yillarim1 kapsayan Haci Sait
Korkmaz ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasim olurlariniza arz
ederim.

Salih BOZAT
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Ismail DAGDELEN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
coid ... 12015
Yusuf ALCIK
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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